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REGIMENTO INTERNO DO GRUPO PELA VIDDA/RJ

Rio de Janeiro, 06 de Marco de 2007.

INTRODUCAO
Define o objetivo do Regimento Interno e a inspiragdo politica do Grupo Pela Vidda/RJ.

Art. 1° - Este regimento explicita, particulariza e suplementa o Estatuto do Grupo Pela Vidda

Rio de Janeiro, em ordem a sua execucao, e determina o modo de proceder dos diversos
orgaos sociais e fungoes.

Art. 2° - O Grupo Pela Vidda/RJ integra a rede de Grupos Pela Vidda segundo os preceitos
contidos na Carta de Principios dos Grupos Pela Vidda.

Paragrafo Unico — A Carta de Principios dos Grupos Pela Vidda é parte integrante do presente
Regimento.

Art. 3° - A “Declaracao de Direitos Fundamentais da Pessoa Portadora do Virus da Aids” é
parte integrante deste Regimento.

CONDUTAS ETICAS

Define os comportamentos permitidos e ndo permitidos dos membros entre si e dos membros
em relacdo a instituicdo. Contém as sangfes cabiveis as infragdes cometidas. OrientacGes
basicas a respeito dos comportamentos éticos ou nao éticos.

Art. 4° O GPV/RJ disciplinard o seu funcionamento respeitando as normas municipais de
ocupacao, respeitando a convencdo de condominio a que estiver submetido e ao recurso
disciplinar contido neste Regimento Interno bem como as regras definidas na Reunido Politico
Administrativa. Consideram-se infracfes, além das estipuladas, as ordens normativas emitidas
pela Assembléia Geral, as ordens administrativas e executivas emitidas pela Diretoria, e as
listadas a seguir:

l. Ingestao de bebida alcodlica nas dependéncias do GPV/RJ;

Il. Fumar nas dependéncias da GPV/RJ;

M. Agressao verbal ou fisica, ou ainda grave ameaca a integridade fisica de outrem,
nas dependéncias do GPV/RJ;

V. A pratica de atos previstos como crime nas dependéncias do GPV/RJ;

V. Quaisquer situacdes de envolvimento ou compartilhamento de drogas ilicitas;

VI. As préticas sexuais dentro das instalag6es do GPV/RJ;

VII. O desrespeito a diversidade e todas as formas de intolerancia, tais como: a pratica

de atitudes preconceituosas em relagdo a sorologia, orientacdo sexual, género,
etnia, opc¢ao religiosa, e outros temas relacionados.

Paragrafo Unico: S&o consideradas dependéncias do GPV sua sede, bem como todo o espaco
fisico do prédio onde esta estabelecida.

Art. 5° Os membros do GPV/RJ poderao sofrer sancfes, caso venham a ferir os interesses da
instituicdo, o Estatuto Social ou o presente Regimento, podendo, ainda, perder os direitos
conferidos pelo presente instrumento e, até mesmo, ser excluido do quadro social, nos
seguintes casos:
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Inobservancia de quaisquer de seus deveres mencionados no art. 12 do Estatuto
Social e Artigo 4° do Regimento Interno e na reincidéncia das infracdes previstas e
demais estipuladas em ordens administrativas e executivas;

I. Infracdo de quaisquer disposicbes estatutarias, regimentais ou legais ou
descumprimento de qualquer decisdo dos 6rgaos do GPV/RJ;

M. Préatica de delitos ou desvios que firam frontalmente os objetivos institucionais ou
aos recursos do GPV/RJ;

V. Prética de atos ou utilizacdo do nome do GPV/RJ, para tirar proveito patrimonial ou
pessoal ou para favorecer terceiros;
V. Promover ou participar de acdo que fira a boa reputacéo institucional do GPV/RJ.

Art. 6° Os membros e funcionarios devem guardar absoluta confidencialidade no que se referir
a

l. Aspectos da vida pessoal dos participantes e beneficiarios das atividades e
projetos do GPV/RJ;
Il. Dados e informacdes sigilosas da instituicao.

Art. 7° O Correio eletrénico deve ser utilizado por funcionarios e membros para os assuntos
pertinentes ao trabalho desenvolvido no GPV/RJ, cuidando sempre da seguranca das
informacdes.

Paragrafo Unico — E vedada a disseminacéo de mensagens que possuam conteildos
ilegais, pornograficos, discriminatérios e de cunho religioso ou politico.

Art. 8° Salvo disposicao em contrario, pertencem ao GPV/RJ os direitos relativos a quaisquer
obras intelectuais que tenham sido elaboradas durante a vigéncia de contrato de trabalho ou
em razao de trabalho voluntario prestado a instituicdo, desde que diretamente relacionadas a
estes.

Art. 9° Os membros solicitados a prestar depoimentos ou entrevistas sobre temas relacionados
aos objetivos sociais da instituicdo, deverdo consultar previamente a Assessoria de Imprensa
do GPV/RJ, ou na falta desta, a Diretoria.

Art. 10° Sem prejuizo do disposto no art. 12 do Estatuto Social e em ordens normativas e
administrativas do GPV/RJ, sao deveres de seus membros:

l. Zelar pelo decoro e idoneidade do GPV/RJ e de seus membros evitando qualquer
acdo que traga desabono ou dano para si, para a Instituicdo e seu patrimoénio ou
gualquer de seus integrantes;

Il. Manter total e absoluto sigilo da condicao fisica, moral e financeira dos membros,
dentre 0s quais 0s usuarios de servicos ou 0s participantes das atividades
tematicas;

M. Submeter a apreciacdo da Diretoria todo e qualquer ato de iniciativa propria que
envolva o nome do GPV/RJ, de seus usuarios ou participantes.

Art. 11° - Fica estabelecido o instituto da cordialidade e gentileza entre os membros do GPV/RJ
e, desta forma:

l. A tolerdncia e a compreensdo servirdo de primeira opcao nos relacionamentos
entre os membros como forma de harmonizar as nossas diferencas;

I. A interlocucdo direta entre os membros sera preferivel aos meios indiretos para se
externar dividas e insatisfacoes;

M. Os membros gozam de livre acesso aos cargos de representacdo e as pessoas
gue os ocupam, entretanto ndo deixardo a cargo dos seus companheiros ou
representantes as acoes e medidas que estejam ao seu préprio alcance e poder.
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NORMAS GERAIS DE ADMINISTRAGAO

Defini 6rgdos, funcdes, suas relacdes e inter-relages. Define os procedimentos basicos e
essenciais de administracdo e funcionamento. Inclui a Assembléia Geral, Diretoria, Conselho
Fiscal, Conselho de Etica, Funcionarios e Voluntérios.

ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12° - Compete & Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho de Etica, no ambito de suas
competéncias, resolver os casos omissos ou duvidosos deste regimento, cabendo recurso com
efeito suspensivo a Assembléia Geral no prazo de quinze dias.

8§ 1° Os casos omissos ou duvidosos, deverdo ser apresentados a Diretoria do GPV/RJ que,
no prazo de 03 dias corridos, devera se pronunciar dando encaminhamento a solicitagcdo ao
o6rgao competente, caso a natureza da matéria apresentada ndo seja de sua competéncia.

§ 2° O 6rgdo competente pela apuragdo ou julgamento do caso ndo podera exceder 30 dias
corridos, desde o inicio até a conclusdo do processo especifico.

Art. 13° - S6 a Assembléia Geral podera modificar este regimento, sendo necessario, para
tanto, a aprovacédo de dois tergcos dos votos validos presentes em Assembléia Geral convocada
exclusivamente para este fim.

Art. 14° - O presente Regimento entrarda em vigor imediatamente apos a sua ratificacdo em
Assembléia Geral convocada para este fim, sendo necessario, para tanto, a aprovacao de dois
tercos dos votos validos presentes.

Art. 15° - A indicacdo dos membros honorarios devera ser ratificada em Assembléia Geral
Extraordinaria, a ser convocada pela Diretoria, por, pelo menos, dois tercos dos votos validos
presentes.

Art. 16° - A Diretoria, em primeira instancia, devera fazer com que as normas e procedimentos
contidos neste regimento sejam cumpridas.

Paragrafo Unico - Os membros da diretoria ndo poderdo ocupar cargos do Conselho Fiscal
Art. 17° - O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador do GPV/RJ devendo:
l. Designar um de seus membros para o presidir;
I. Fiscalizar os membros do GPV/RJ baseados nos principios basilares contidos no

Art. 3° do Estatuto Social;
M. Opinar sobre o relatério e as contas apresentadas pela Diretoria;

V. Emitir parecer baseados nas apuracfes e andlises realizadas;

V. Convocar os suplentes a fim de completar as vagas do Conselho Fiscal em casos
de impedimento ou vacancia de um ou mais conselheiros;

VI. Convocar eleicbes no prazo de 60 dias quando se verificar vacancia ou

impedimento da Diretoria para o exercicio das suas fun¢des estatutarias;

Art. 18° - Os casos de vacancia, impedimento, falecimento ou rendncia aos cargos de diretoria,
tendo em vista a auséncia de termo especifico no Estatuto Social obedecerdao aos seguintes
entendimentos:

l. O GPV/RJ ndo ficara mais de 60 dias corridos com vacancia nos cargos de
diretoria;

I. O cargo de Presidente sera imediatamente ocupado pelo Vice-Presidente, que
passara a ser o novo Presidente;
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M. A Diretoria podera designar um dos membros do Conselho Fiscal para ocupar o
cargo vago de Vice-Presidente, cabendo a Assembléia Geral ratificar o ato;

V. A Diretoria podera designar um dos membros do Conselho Fiscal para ocupar o
cargo vago de Diretor Administrativo Financeiro, cabendo a Assembléia Geral
ratificar o ato;

V. A desocupacao de dois ou mais cargos implicara na convocagdo de nova eleicdo
para a Diretoria no prazo nao superior a 60 dias corridos, a contar da abertura da
Ultima vaga;

VI. O Presidente do Conselho Fiscal atuara como representante legal do GPV/RJ
durante a desocupacdo de dois ou mais cargos da Diretoria, até que se realize
nova eleicao;

VII. Nenhum diretor podera ser forcado ou coagido a deixar seu cargo contra a sua
vontade, cabendo ao conselho de ética julgar tal infragao.

Paragrafo Unico — Em quaisquer dos casos os eleitos deverdo completar o periodo dos seus
antecessores.
PROCEDIMENTOS GERAIS DE ADMINISTRACAO

Art. 19° - O uso das instalacdes e equipamentos de propriedade do GPV/RJ é exclusivo para a
execucao do seu objetivo social sendo vedado o uso estritamente particular dos mesmos.

Art. 20° - O horario de funcionamento da sede, das atividades e dos projetos atendera a
necessidade do servico e as especificidades de participacao dos membros e usuarios.

§ 1° As possiveis modificagcfes de horarios deverdo prever os reflexos sobre as horas
trabalhadas dos trabalhadores contratados.

§ 2° As modificagBes no funcionamento que impliquem em custos adicionais deveréo
prever a sua fonte de custeio, sem a qual ndo podera ser efetiva.

§ 3° A diretoria poderd dirimir sobre os casos emergenciais.

REGIMENTO ELEITORAL
Regulamenta o processo eleitoral e os limites para participagdo nele.

Art. 21° - O presente Regimento Interno regulamenta a ficha de inscricdo prevista no artigo 5°
do Estatuto Social que devera ser entregue na secretaria da instituicdo, sempre nos dias em
gue houver Reunido Politica Administrativa durante o horario de funcionamento da sede,
devidamente preenchida e assinada pelo requerente.

l. A ficha ter4 o titulo FICHA DE INCRICAO DE MEMBRO DO GPV/RJ.

I. A “Ficha de Inscric&o contera os seguintes campos: NOME COMPLETO, NUMERO
DA CARTEIRA DE IDENTIDADE E ORGAO EMISSOR, NUMERO DO CPF,
ENDERECO COMPLETO PARA CORRESPONDENCIA, E-MAIL (quando houver),
TELEFONE, DATA E ASSINATURA.

M. A ficha contera a seguinte declaracao ao fim, antes de data e assinatura: “Declaro
conhecer e aceitar, por vontade prépria o Estatuto Social e 0 Regimento Interno do
Grupo Pela Vidda/RJ, endossando seus objetivos, normas e sangdes cabiveis”.

V. E de inteira e exclusiva responsabilidade do requerente as informacbes
apresentadas na Ficha de Inscrigéo.
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Art 22° - Sdo0 membros participantes (com direito a voto) as pessoas fisicas que tenham
participado de cinco Reunides Politico Administrativas regulares consecutivas ou mensalmente
a pelo menos uma, a partir das Ultimas 20 Reunides Politico Administrativas imediatamente
anteriores a Assembléia Geral Ordinaria do processo eleitoral.

I. A Assembléia Geral Extraordinaria formara o seu conjunto de votos validos de forma
exatamente idéntica a lista de votos validos da Assembléia Geral Ordinaria,
imediatamente anterior.

Art 23° - O Processo Eleitoral sera conduzido por uma Comissao Eleitoral formada por trés
membros votados durante uma Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinaria convocada para
este fim com trinta dias de antecedéncia do término do mandato da diretoria.

l. A eleicao se dara por meio de votagdo secreta.

Il. A Comissao Eleitoral providenciara os recursos necessarios a realizacdo da
eleicao.

Il A Diretoria pora a disposicdo da Comissao Eleitoral os recursos por ela
solicitados na medida do razoavel, a fim de garantir a realizacéo da eleicdo.

V. A Comissao Eleitoral sera ativa a partir da sua aprovagao na Assembléia Geral e,
até a efetiva posse da nova Diretoria, momento em que tornar-se-a extinta.

V. A Comissdo Eleitoral definird e, fara publico, as regras e prazos eleitorais
respeitando os preceitos definidos no Estatuto Social e Regimento Interno.

VI. A Comissao Eleitoral fara a contagem dos votos validos conforme definido no
Artigo 5° deste Regimento Interno habilitando os membros participantes a
votarem.

VII. O Processo Eleitoral prevera o livre debate das propostas, sendo exigido o
respeito a honra pessoal dos candidatos e o direito de resposta.

VIILI. O debate das propostas se encerrara dois dias antes da eleigcéo.

IX. E vedado o exercicio de boca de urna.

X. A comisséo Eleitoral fornecera aos candidatos certificados de qualificagdo como
Membro Participante até quarenta e oito horas apés o ato da inscri¢ao.

XI. E vedada a candidatura de funcionarios celetistas aos cargos de diretoria e
conselho fiscal.

XiIl. O comunicado da convocacéo da Assembléia Geral Ordinaria devera ser afixado

no quadro de aviso do GPV/RJ.

Art 24° - Entende-se como intervencdo atos publicos, seminarios, oficinas, treinamentos e
outras ac¢des de cunho temporario, organizados pelo GPV/RJ.

Art 25° - Entende-se como atividade as acfes regulares desenvolvidas pelo GPV/RJ como
“atividades de convivéncia”, reunido de recepc¢ao, disque aids e etc.

Art 26° - Entende-se como projeto as acBes coordenadas submetidas a um plano de acao
definido, por um prazo determinado, com metodologia e ligado a missédo do GPV/RJ.

Paragrafo Unico — S&0 membros participantes do GPV/RJ aqueles que, atendido o critério de
participacdo nas Reunies Politico Administrativas, contribuam diretamente a pelo menos um
ano, por meio de uma das seguintes formas:

1) Coordenando uma intervencao, atividade e projeto;

2) Auxiliando no desenvolvimento de uma intervencéo, atividade e projeto;

3) Sendo um funcionario celetista;

4) Representando formalmente o GPV/RJ em instancias politicas e académicas
de interesse institucional;

5) Assessorando tecnicamente nas intervencdes, atividades e projetos em
desenvolvimento do GPV/RJ.
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Art. 27° - As chapas concorrentes encaminharéo pedido de inscri¢do junto a comissao eleitoral
diretamente aos membros da comissao ou por meio da secretaria da instituicdo dentro do prazo
estipulado e durante o horario de funcionamento da sede.

l. O documento de inscricdo de chapa serd composto por: ficha de inscricdo
contendo nome e qualificacdo dos membros da chapa; cépia da carteira de
identidade e CPF dos candidatos, Certiddo Negativa de débitos fiscais federais,
Certidao Negativa de Titulos Protestados, Plataforma Eleitoral contendo as
propostas da chapa e Curriculo dos candidatos.

Il. As chapas concorrentes deverdo trazer pelo menos um componente com
sorologia HIV positiva socialmente declarada.

Art. 28° - Qualquer membro participante podera solicitar a Comissao Eleitoral a impugnacgédo da
chapa no todo ou parcialmente até dois dias antes da elei¢do, segundo 0s seguintes critérios:

l. Constatacao de débitos fiscais.
Il. Constatacao de nao qualificacdo como Membro Participante.
Il Constatacao de impedimentos legais.

Disposicao transitéria — Serd convocada a Assembléia Geral Extraordinaria que
excepcionalmente estabelecera os prazos para a primeira eleicdo de diretoria na vigéncia do
atual Estatuto Social.



